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ANEXO II
Tabela de auto pontuação do currículo


Nome do Candidato(a):______________________________________________________
CPF:_______________________ 

INSTRUÇÕES PARA PREENCHIMENTO DA TABELA:
· Preencher e pontuar cada item observando o período válido para este edital (últimos 5 anos) e as limitações máximas por item;
· Todos os itens devem ser comprovados com documentação específica. Caso a documentação não seja apresentada ou não seja válida, o item será desconsiderado da pontuação;
· Os comprovantes devem constar na mesma ordem de pontuação do formulário, numerando o comprovante de acordo com o item a ser pontuado.
· Ao final do preenchimento, o candidato deverá datar e assinar o formulário colocando sua assinatura no espaço reservado para assinatura.


	
	Tabela de pontuação do Currículo

	1
	Atuação profissional: Será válida apenas Experiência Profissional na área de Ciências Agrárias (comprovada pela cópia da carteira de trabalho ou contrato de prestação de serviços).

	Item
	Valor individual
	Página(s)
	Valor total
	Reservado para comissão de seleção

	1.1
	Docência como professor contratado – Aulas no ensino médio (pontos por semestre letivo)
	0,5/ semestre
	
	
	

	1.2
	Docência como professor contratado – Aulas no ensino superior (pontos por semestre letivo)
	1,0 / semestre
	
	
	

	1.3
	Iniciativa Privada ou outras atividades profissionais na área de ciências agrárias como: responsabilidade técnica, gerência de sistemas de produção e similares e outros. (pontos/semestre)
	1,0 / semestre
	
	
	

	SUBTOTAL
	
	

	2
	Produção Intelectual: Os artigos científicos completos publicado ou aceitos serão considerados de acordo com a classificação do Journal Citation Ranking (JCR) nos estratos abaixo: 

	Item
	Valor individual
	Página(s)
	Valor total
	Reservado para comissão de seleção

	2.1
	Fator de impacto igual ou superior a 2
	25
	
	
	

	2.2
	Fator de impacto entre 1 a 1,9
	20
	
	
	

	2.3
	Fator de impacto entre 0,5 a 0,9
	15
	
	
	

	2.4
	Fator de impacto menor que 0,5
	10
	
	
	

	2.5
	Sem fator de impacto (limite de 50 pontos)
	5
	
	
	

	2.6
	Textos em Jornais e Revistas (limitado a 2,5 pontos)
	0,5
	
	
	

	2.7
	Trabalhos completos e resumo expandido publicado em Anais de Congresso Regional (limitado a 10 pontos)
	1,0
	
	
	

	2.8
	Trabalhos completos e resumo expandido publicado em Anais de Congresso Nacional – limitado a 15 pontos
	1,5
	
	
	

	2.9
	Trabalhos completos e resumo expandido publicado em Anais de Congresso Internacional – limitado a 20 pontos
	2,0
	
	
	

	2.10
	Resumo simples em Congresso Regional – limitado a 5,0 pontos
	0,2
	
	
	

	2.11
	Resumo simples em Congresso Nacional – limitado a 7,5 pontos
	0,5
	
	
	

	2.12
	Resumo simples em Congresso Internacional – limitado a 15,0 pontos
	1,0
	
	
	

	2.13
	Livros publicados na área de atuação do candidato com corpo editorial
	25
	
	
	

	2.14
	Capítulo de livro em livro com corpo editorial, exceto capítulos em anais de evento - limitado a 30 pontos
	10
	
	
	

	2.15
	Publicação de Manuais Técnicos (máximo de 3,0 pontos)
	1,0
	
	
	

	SUBTOTAL
	
	

	3
	APRESENTAÇÃO DE PALESTRAS CIENTÍFICAS  (*apresentação de resumos na forma oral não são consideradas palestras)

	Item
	Valor individual
	Página(s)
	Valor total
	Reservado para comissão de seleção

	3.1
	Apresentação em eventos regionais - limitado a 10 pontos
	2,0
	
	
	

	3.2
	Apresentação em eventos nacionais - limitado a 16 pontos
	4,0
	
	
	

	3.3
	Apresentação em eventos internacionais - limitado a 24 pontos
	6,0
	
	
	

	SUBTOTAL
	
	

	4
	ORIENTAÇÕES E SUPERVISÕES CONCLUIDAS E APROVADAS (por orientado / últimos cinco anos)

	Item
	Valor individual
	Página(s)
	Valor total
	Reservado para comissão de seleção

	4.1
	Iniciação Científica
	2,0
	
	
	

	4.2
	Especialização – máximo 2 pontos
	0,5
	
	
	

	4.3
	Programa de Tutoria máximo de 4 pontos
	1,0
	
	
	

	4.4
	Extensão e Cultura e monitoria – máximo de 3 pontos
	1,0
	
	
	

	4.5
	Trabalho de Conclusão de Curso – máximo de 5 pontos
	0,5
	
	
	

	4.6
	Estágios curriculares (obrigatório) – máximo de 3 pontos
	0,5
	
	
	

	SUBTOTAL
	
	

	5
	PARTICIPAÇÃO EM BANCAS EXAMINADORAS

	Item
	Valor individual
	Página(s)
	Valor total
	Reservado para comissão de seleção

	5.1
	Especialização e Mestrado – (pontos por banca) – máximo de 5,0 pontos
	0,5
	
	
	

	5.2
	Trabalho de Conclusão de Curso de Graduação – e defesa de estágio curricular (pontos por banca) – máximo de 3,0 pontos
	0,3
	
	
	

	SUBTOTAL
	
	

	6
	PRODUÇÃO TÉCNICA (últimos cinco anos)

	Item
	Valor individual
	Página(s)
	Valor total
	Reservado para comissão de seleção

	6.1
	Elaboração de conteúdo para sites na área de formação (pontos para cada conteúdo) Máximo de 1,5 pontos
	0,3
	
	
	

	6.2
	Elaboração de cadernos, informativos técnicos e similares (pontos para cada conteúdo) Máximo de 1,5 pontos
	8,5
	
	
	

	SUBTOTAL
	
	




	
	QUADRO DE RESUMO DAS PONTUAÇÕES
	Pontuação Obtida
	Reservado para comissão de seleção

	1
	ATUAÇÃO PROFISSIONAL
	
	

	2
	PRODUÇÃO INTELECTUAL
	
	

	3
	APRESENTAÇÃO DE PALESTRAS CIENTÍFICAS
	
	

	4
	ORIENTAÇÕES E SUPERVISÕES CONCLUIDAS E APROVADAS
	
	

	5
	PARTICIPAÇÃO EM BANCAS EXAMINADORAS
	
	

	6
	PRODUÇÃO TÉCNICA
	
	

	
	TOTAL GERAL
	
	







____________________________________________________________________

Assinatura do Candidato(a)
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