SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO

COORDENADORIA DE ACOES AFIRMATIVAS
EDITAL No. 001/2018

A Pré-Reitoria de Poés-Graduacdo (PRPG) e a Coadigia de Acdes Afirmativas
(CAAF) tornam publico o presente Edital que visaomcessdo de bolsas de mestrado e de

doutorado, no ambito das politicas de acdes afivasmtia UFG.

1. OBJETIVOS

1.1. Fomentar, através da concessao de bolsas steadwe e de doutorado, a formacdo de
recursos humanos qualificados que apresentem pdrftersec¢cdes contemplados em programas
de acgOes afirmativas existentes na Universidaderkede Goiés.

1.2. Promover a permanéncia de discentes cotigtais,conformidade com a Resolugcéo
CONSUNI 007/2015, que dispde sobre a politica des@firmativas, voltadas para pessoas
negras (pretas e pardas) e indigenas na Pos-Géaguac

1.3. Promover a permanéncia de discentes indigamagros quilombolas e surdos, em
conformidade com a Resolugdo CONSUNI 31/2012, igdd sobre o Programa UFGInclui;

1.4. Promover a permanéncia de discentes usuagosodhe social na universidade, em
conformidade com a Resolucdo CONSUNI 004/2014,diggde sobre o uso de nome social na
UFG;

1.5. Promover a permanéncia de pessoas com defmiéam conformidade com a Lei

13.409/2016, que dispde sobre 0 acesso de pessoaieficiéncia ao ensino superior.

2. PROPONENTES ELEGIVEIS
2.1. Discentes pretos, pardos, indigenas, quiloashslurdos, usuarios de nome social e pessoas
com deficiéncia, provenientes de escola publicanmgino médio e de menor renda per capta.



3. DACOTA, DO VALOR, E DA VIGENCIA

3.1. Serdo concedidas, para a Regional Goianiad)2ai{@uas) bolsas de mestrado e 01 (uma)
bolsa de doutorado, e para a Regional Jatai O1l{alsd de mestrado.

3.2. O valor mensal das bolsas sera de R$ 1.500/80mil e quinhentos reais) para o Mestrado
e R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos) para o doutorad

3.3. A vigéncia das bolsas tera inicio com a atsiaado Termo de Compromisso e
Responsabilidade para Concesséo de Bolsas.

3.4. A vigéncia das bolsas se encerra na data f@ésaddesde que ndo exceda o limite de 24
(vinte e quatro) meses, no caso das bolsas deadestr de 48 (quarenta e 0ito) meses, no caso
da bolsa de doutorado.

3.5. A concessdao da bolsa serda cancelada no casgestmpenho insuficiente ou nao
apresentacao de relatério semestral de atividade&Ad, conforme estabelecido no item 12.1
deste Edital.

3.6. Cada Regional é responsavel pelo pagament@siasctivas bolsas.

3.7. Nao havera remanejamento de cotas de bolsasasregionais.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA

4.1. Para a concesséao de bolsa prevista nestd, Editeeressado devera atender aos seguintes
requisitos:

I. Estar regularmente matriculado ou ter sido aptdovem processo seletivo, cuja matricula sera
efetuada antes da assinatura do Termo de CompmmiBesponsabilidade para Concesséo de
Bolsas, mencionado no item 3.3, em Programa deGPéduacado da UFG, niveis de mestrado e
doutorado;

Il. Corresponder ao perfil de ao menos uma dadigadi e programas de acdes afirmativas
existentes na universidade, nos termos do item 2.1,

IIl. N&o possuir titulacdo equivalente aquela aadegincada com a concesséao da bolsa.

IV. Nao receber, durante o periodo de vigénciaalsah qualquer modalidade de bolsa de outro
programa da UFG ou de outra agéncia de financianitilica ou privada.

V. Entregar toda a documentacao necessaria, espéeifno item 6, em conformidade com o seu
perfil.

VII. Manter dedicacéo integral as atividades dogpama de pos-graduacdo durante a vigéncia



da bolsa;

VIII. Nao possuir vinculo empregaticio ou, quandosguir, estar liberado das atividades
profissionais e com percepcéo de vencimentos orfan valor da bolsa;

IX. N&o possuir qualquer relacao de trabalho cdsir@.

4.2. As exigéncias previstas no item 4.1 sdo peissdle comprovacdo documental e a qualquer
tempo, tanto durante o processo seletivo quante, @a&FG podera solicitar apresentacdo dos
comprovantes relacionados a concessao da bolsadieve bolsistas manté-los disponiveis para
este atendimento.

4.3. Ao se inscrever neste Edital, o(a) candidata¢aita seus termos de concorréncia em sua

integralidade.

5. DO PERIODO DAS INSCRICOES

5.1. PERIODO: de 01 a 18 de junho de 2018

5.2. Em nenhuma hipétese serdo recebidas candiddtra do prazo estabelecido no item 5.1.
5.3. Qualquer duvida sobre os procedimentos deig@sce demais normatizacdes deste Edital
devem ser encaminhadas a Secretaria da Diretoréd GeP0s-Graduacéo, exclusivamente, pelo

e-mail: prpg@ufg.br.

6. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

6.1. Deverdo ser enviados o0s seguintes documeetms,formato PDF, para o e-mall
prpg@ufg.br, contendo em assunto “Bolsas A¢desniivas”™

a) Foto 3x4 colorida;

b) Declaracdo de matricula do Programa de Pdés-@cady constando sua classificacdo no
processo seletivo e se o ingresso se deu mediguima modalidade de acao afirmativa da
UFG;

c) Carta de intenc¢do, indicando, quando houveagcéel da pesquisa, trajetoria pessoal e acdes
afirmativas (até duas laudas em Word, fonte 12e$idew Roman, espacamento 1,5);

e) Formulario de inscricdo e tabela de classifioaggicioecondmicaANEXO 1), preenchido e
assinado, contendo os documentos exigidos em chima da tabela de classificacéo
socioecondmica,;

f) Formulério de Autopontuacao do Curriculo Latlesidamente preenchiddEXO Il )



g) Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) indigenagdeverdo entregar a autodeclaracéo
(ANEXO III') e enviar a copia do Registro Administrativo desdiimento de Indigena (RANI)
OU uma declaracdo da Comunidade Indigena sobrendicém étnica do(a) candidato(a),
assinada por trés representantes da comunidadgueaprofessores, entre outros membros da
comunidade — todos Indigenas), com n° de identjdattereco e telefone de cont@NEXO

V);

h) Os(As) s(as) autodeclarados/as negros/as (pretos/as e pasths) deverdo entregar a
autodeclaracacANEXO V) devidamente preenchida, a qual devera ser assimagresenca da
Comissao de Verificacdo de Autodeclaracdo, duransmtrevista, prevista no item 7.4, deste
Edital.

i) Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) negros/as quiloolas deverdo entregar a
autodeclaracacANNEXO V) e enviar a cépia digital da certiddo de autodgdim da comunidade
emitida pela Fundagdo Cultural Palmares E copiatatligle declaracdo da Comunidade
Quilombola sobre a condigéo étnica do(a) candidatagsinada pelo presidente da comunidade
e por outros dois representantes da comunidadde§sares, entre outros membros negros
Quilombolas da associacdo), com n° de identidadksreco e telefone de contafdNEXO VI);

) Os(As)candidatos(as) surdos(asg pessoas com deficiéncideverdo entregar Laudo Médico
emitido em formulario prépricXNEXO VIl ), obedecendo as seguintes exigéncias:

I- ser emitido no ano de 2017 ou de 2018;

II- constar, de forma legivel, 0 nome e o nimero domeato de identificacdo do(a) candi-
dato(a), bem como o nome, o nimero do registroors€ho Regional de Medicina (CRM)

e a assinatura do médico responsavel pela emissaodb;

Ill- descrever a espécie e 0 grau ou nivel de defici&weforma legivel, bem como sua pro-
vavel causa, com expressa referéncia ao cédigesmmndente da Classifica¢do Internacio-
nal de Doencas (CID 10);

IV- constar, quando for o caso, a necessidade de ysotdses ou adaptacdes;

V- no caso de pessoa com deficiéncia auditiva ou sordaudo Médico devera ser acom-
panhado do original do exame de audiometria receatdizado até 6 (seis) meses ante-
riores ao ultimo dia das inscrigcdes, acompanhadeldtdrio do otorrinolaringologista;

VI- no caso de pessoa com deficiéncia visual ou cefjaudo Médico devera vir acompa-

nhado do original do exame de acuidade visual ebbaros olhos (AO), doenca e/ou campo



visual recente, realizado até 6 (seis) meses argsrao ultimo dia das inscri¢oes;

VII- no caso de pessoa com deficiéncia intelectual udd&1édico devera ser acompanhado
do original do teste de avaliacdo cognitiva (irttlal), especificando o grau ou nivel de fun-
cionamento intelectual em relacdo a média, emjiimiomédico psiquiatra ou por um neuro-
logista, respectivamente, realizado até 6 (seiseganteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;
VIII- no caso de pessoa com deficiéncia multipla, esgard comprovar pelo menos uma de
suas deficiéncias por meio dos documentos exigidete Edital,

IX- no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o laugldico devera vir acompanhado por
exame de imagem ou relatério do ortopedista;

X - 0 Laudo Médico e os exames deverdo ser entsegaesntrevista e serdo analisados por
uma comissao interdisciplinar que ira, na preseo¢a) candidato(a), e verificar se os docu-
mentos sao coerentes com as caracteristicas deapsss deficiéncia, atendendo ao Decreto
no 3.298/99 e com a Lei no 13.146/15.

XI - A comisséo interdisciplinar emitira parececd&/o sobre o enquadramento do(a) candi-
dato(a), para ocupacdo de vagas destinadas a Pessodeficiéncia, com base na percep-
¢ao dos integrantes sobre os laudos e exames afadee e as informagdes coletadas na en-
trevista.

6.2. Toda a documentacao original devera ser argrpglo(a) candidato(a) no horario e local

da entrevista.

7. DAS COMISSOES DO PROCESSO SELETIVO E PROCEDIMENTOS

7.1. A selecdo dos bolsistas sera realizada por @omaissdo formada pela titular da CAAF,
titular da CIP (Coordenacao de Inclusdo e Permamgnmordenadora de pés-graduacédo da
Regional Jatai e pro-reitora adjunto da PRPG.

7.2. Apés a homologacéo das inscricbes dos(as)dznd(as), a banca sera responsavel pela
verificacdo dos dados do formulario de inscricgmek convocacao dos(as) candidatos(as) para
entrevistas, cuja presenca é obrigatéria.

7.3. No caso de candidatos(as) da Regional Jataierdrevistas serdo realizadas via
webconferéncia.

7.4. As comissOes de Acessibilidade e de Verifioad@ Autodeclaracdo foram criadas pela Re-

solucdo CONSUNI N° 32/2017, para atuarem nos psoseseletivos de graduacdo e pos-



graduacdo. Os(As) candidatos(as) que se autodestargegros/as (pretos/as e pardos/as), indi-
genas e negros/as quilombolas seréo entrevistamEemisséo de Verificagcdo de Autodeclara-
¢cao. Os(As) candidatos(as) que se autodeclarareiosgas) ou pessoas com deficiéncia serao
entrevistados(as) pela Comisséo de Acessibilidade.

7.4.1. As ComissoOes de Acessibilidade e de Vegioade Autodeclaracdo da UFG avaliardo as
autodeclaracdes, podendo indeferir candidaturgjujgar ndo correspondente a autodeclaracao
do(a) candidato(a).

7.4.2. Procedimentos da Comisséo de Verificagdutiadeclaracéo:

7.4.2.1. Durante a entrevista, que sera realizadéoune o cronograma deste Edital, candida-
tos(as) negros/as (pretos/as e pardos/as) e regigqpaiombolas deverdo assinar a autodeclara-
cao, na presenca da Comissao de Verificacdo ded@ciracdo, que verificara a veracidade da
autodeclaracédo, a partir da heteroidentificacdo lqua em consideracdo somente os aspectos
fenotipicos do(a) candidato(a) (n&o considerandéri@s genéticos);

7.4.2.2. Durante a entrevista, que serd realizamldoome o cronograma deste Edital, a
verificacdo da autodeclaragédo do(a) candidatotipp@ma ANEXO Ill) seré realizadpor meio

da conferéncia da autenticidade das informacdetgu@s pelo(a) candidato(a) nos documentos
apresentados em sua inscri¢cdo acerca de sua coidingéa e de seu pertencimento étnico.

7.4.3. Procedimento da Comissao de Acessibilidade:

7.4.3.1. Todos os(as) candidatos(as) autodeclg@sjosurdos(as) ou pessoa com deficiéncia
passardo pela entrevista com a Comissado de Adetilel que emitira parecer decisivo sobre o
enquadramento do(a) candidato(a) para ocupacdo ag@svdestinadas a Pessoas com
Deficiéncia, com base na percepcéao dos integraola® os laudos e exames apresentados e as
informagfes coletadas na entrevista. A anélisendasssidades educacionais especiais ocorrera
na entrevista. Durante a avaliacdo, o(a) candidatpfdera apresentar a documentacdo que
julgar pertinente, com o intuito de comprovar o saguadramento na condi¢cdo de Pessoa com

Deficiéncia.

8. ETAPAS:
8.1. O processo seletivo sera realizado em dupasta
8.1.1. ETAPA 1: Andlise pela Comisséo da CAAF, EIPRPG

a) Analise de enquadramento do(a) candidato(a)etag&o aos critérios de elegibilidade para o



Edital;

b) Andlise da carta de intengéo (CI) do(a) candi@t atribuindo uma nota de 0 a 10 (peso 1);

c) Pontuacéo da tabela de classificacdo socioedoadifS) do formulario de inscricao (peso 2);
d) Pontuacgédo do Curriculo Lattes (CL) (peso 1).

8.1.1.1 Para a ponderacdo das notas dos itensTS®) € “d” (CL) serd seguido o seguinte
procedimento: o(a) candidato(a) com maior pontuag@ocada caso recebera a nota 10 e as
notas dos(as) demais candidatos(as) serao calsiypaoi@orcionalmente.

8.1.2. ETAPA 2: Entrevista com as Comissodes de #\otislade e Verificagdo da Autodeclaracao
a) Entrevista, heteroidentificacdo e analise docuateque ira verificar o enquadramento do
perfil do(a) candidato(a).

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A nota final correspondera a meédia das notasdas na tabela de classificacdo
socioecondmica, na carta de intencéo e no Currl@attes, considerando seus respectivos pesos.
9.2. Apés a selecdo, havendo candidatos(as) conesanan nota final, far-se-4 o desempate
levando-se em consideracdo, 0s seguintes critétipgom maior pontuacdo na tabela de
classificacdo socioecondmica; 2) candidato(a) demdade.

9.3. Somente serdo selecionados(as) os(as) cavsl@st classificados(as) pelas Comissdes nas

duas etapas do processo seletivo.

10. DOS RECURSOS

10.1. Conforme cronograma, o prazo para recursesutado preliminar da homologacao das
inscricdes e resultado preliminar Processo Selstvéa de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a
partir do horario de divulgacdo do mesmo, consityaapenas os dias Uteis.

10.2. O formulério de recursAEXO VIl ) deve ser enviado para o e-mail: prpg@ufg.br.

11. DO PERIODO DE INSCRICAO E SELECAO — CRONOGRAMA

Item Data/Periodo
Publicac&o do Edital 01 de junho de 2018
Periodo de Inscri¢cdes 01 a 18 de junho de 2018
Resultado preliminar da homologac¢éo das inscri¢cdes | 19 de junho de 2018




Resultado final da homologacéo das inscri¢cdes ejurtho de 2018

Andlise da Comissdo CAAF e PRPG 22 a 25 de juehz0d 8

Entrevista com as Comissfes de Acessibilidade27a 29 de junho de 2018
Verificacdo da Autodeclaracdo

Resultado Preliminar do Processo Seletivo 02 dwjde 2018

Resultado final do Processo Seletivo 05 de julhaGds3

12. DAS OBRIGACOES DO BOLSISTA

12.1. O bolsista possui as seguintes obrigacoes:

I. Fornecer a PRPG informacdes fidedignas sobreabole formacdo que tenha recebido
anteriormente do programa da UFG ou agéncias findoas;

II. Assinar Termo de compromisso e Responsabiligesia Concesséo de BolgANEXO [X),
aderindo aos seus termos;

lll. Frequentar regularmente seu curso, visanddtangédo do diploma no tempo previsto no
regulamento do curso;

IV. Apresentar & CAAF, até 60 (sessenta) dias ap¥encimento do semestre académico, 0
RELATORIO SEMESTRAL das disciplinas cursadas e @etipos rendimentos, destacando
etapas ja concluidas no curso, a programacao fipadao periodo subsequente e a previsdo de
data de conclusdo do curso, devidamente acompanti@ddeclaracdo da regularidade da
matricula emitida pelo Programa de Pds-Graduac@ualcestiver matriculado;

V. A CAAF informara semestralmente & PRPG sobresechpenho académico do bolsista por
meio do envio do relatorio semestral;

VI. Participar e colaborar, sempre que possivelewntos realizados na Pés-Graduacao e na
Coordenadoria de Ac¢bes Afirmativas da UFG;

12.2. Apos a concluséo do curso, o bolsista devera:

I. Informar imediatamente por meio de documentoialfia concluséo do curso a Pré-Reitoria de
Pés-Graduacdo — PRPG, a Pro-Reitoria de Admin@trag Financas (PROAD) e a
Coordenadoria de A¢bes Afirmativas para fins dpensio do pagamento da bolsa;

Il. Devolver a UFG qualquer importancia recebiddevidamente, mesmo que a constatacdo
dessa incorrecdo venha a ocorrer apos o0 encerraheiprazo de vigéncia da bolsa.

Ill. O bolsista devera restituir a UFG os valoregrespondentes a todos os beneficios relativos a

bolsa caso a mesma venha a ser cancelada por a@g@oo do ndo cumprimento de



compromissos firmados quando de sua concessao aegisténcia de conclusdo do curso.

12.3. Durante o tempo de vigéncia da bolsa, a gealqpomento o bolsista pode ser convocado
pela PRPG e CAAF para fins de verificacdo, sentd® comparecimento motivo de exclusao
da bolsa.

12.4. Durante o tempo de vigéncia da bolsa, cgsoceenprovada fraude por parte do bolsista
em qualquer etapa do processo seletivo, sua beidasspensa.

13. DA IMPLEMENTACAO DA BOLSA

13.1 O(a) candidato(a) devera atentar-se ao cureptordas normas dispostas neste Edital para
implementacado de sua bolsa.

13.2. Os (As) candidatos(as) selecionados(as) @eesntregar na PRPG:

13.2.1 Termo de compromisso e Responsabilidade @argessédo de BolsaBNEXO IX),
devidamente assinado.

13.2.2 Dados bancarios para depdsito de valoresspmmdentes a bolsa.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do bolsista tenaseu endereco eletrdnico e postal
atualizados junto as instancias da UFG (PRPG e GAAF

13.2. Os casos omissos neste Edital ficaréo a cergmalise da PRPG e CAAF.

Goiania, 30 de maio de 2018.

Laerte Guimaraes Ferreira Junior

Pré-Reitor de P6s-Graduacgéao

Marlini Dorneles de Lima

Coordenadoria de A¢bes Afirmativas



