UFJ

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JATAI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIOCIENCIA E SAUDE UNICA - PPGBSU
EDITAL DE BOLSAS PPGBSU N2 1/2026

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O PPGBSU torna publico o lancamento do presente edital de selecdo aos seus discentes a fim de se
candidatarem para a obtencao de bolsas CAPES de formac¢do em nivel de mestrado e FAPEG.

1.2. A concessdo de bolsas de estudo serd efetuada considerando a Portaria CAPES N°. 133, de 10 de julho de
2023 e a Portaria CAPES N°. 187, de 28 de setembro de 2023 e CHAMADA PUBLICA FAPEG N2 43/2025
PROGRAMA DE CONCESSAO DE BOLSAS DE FORMAGAO EM MESTRADO E DOUTORADO/2026 .

1.3. Serdo avaliados por este edital discentes que ndo possuam bolsa (calouros e veteranos) e devidamente
matriculados. Alunos com bolsas ndo precisam se inscrever neste edital.

1.4. A distribuicdo das bolsas obedecera a disponibilidade de bolsas, sendo os alunos classificados chamados
conforme a disponibilizacdo de bolsas da CAPES e do Edital 43/2025 da FAPEG nesta ordem.

1.5. Serdo reservadas 25% de bolsas para discentes que entraram por acées afirmativas no Programa. Em
caso de numero de cotas de bolsas reservado a agdes afirmativas ndo for um nimero absoluto (fracdo), o
numero de cotas sera arredondado para o nimero absoluto maior apds a fracao adquirida da divisao.

1.6. Discentes com vinculo empregaticio no ato da inscricdo do edital, poderdo participar do certame, sendo
classificados de forma separada e receberdo bolsas quando todos os discentes sem vinculo forem
contemplados, mesmo que tenham entrado por a¢des afirmativas. Caso um discente classificado com vinculo
perca o emprego durante a vigéncia da classificacdo deste edital, o discente devera encaminhar um email para

bolsas.ppgbsu@ufj.edu.br informando a perca do vinculo com comprovante, sendo posteriormente

reclassificado automaticamente na classificacdo de ampla concorréncia ou ac¢des afirmativas, conforme seu
ingresso.

1.7. A responsabilidade da declaracdo de vinculo é do discente candidato, por meio de uma declaragdo de
inexisténcia de vinculo empregaticio durante a inscricdo e apresentacdo da carteira de trabalho. Caso haja
denuncia de que um candidato possua vinculo, mas tenha se auto-declarado sem vinculo no ato do processo, a

comissao de bolsas analisara o caso e realocara a bolsa ao préximo candidato classificado, se for comprovado
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fraude do candidato.
1.8. Cotas de bolsas concedidas serdo reavaliadas apds um ano. Caso um discente classificado neste edital,
tenha adquirido vinculo empregaticio posterior ao ato de concessdo da bolsa, a sua bolsa podera ser realocada

para um discente sem vinculo, se houver, no ato da renovacgao da bolsa ao discente.

2. ATRIBUICOES

2.1 A selecao para concessao de bolsas serd efetuada com base nas seguintes exigéncias por parte do candidato:
- Inscrever-se no processo de selecdo para concessdo de bolsas, preenchendo a Ficha de Inscricdo a
Bolsas disponivel em Formuldrios no site do Programa;
- Nao receber outra bolsa, de qualquer natureza;
- Dedicar-se, 40 horas semanais, as atividades do PPGBSU em horario comercial ou, quando solicitado
pelo orientador por motivos académicos, em outros horarios, salvo nos casos previstos pelas

Instituicdes de Fomento.

3. INSCRICOES
3.1 Junto a Ficha de Inscricdo a Bolsa de Mestrado o aluno deverd enviar para o email

bolsas.ppgbsu@ufj.edu.br cépias dos seguintes documentos:

a- Cédula de Identidade (RG);

b- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c- Comprovante atualizado de endereco: cdpia da fatura de agua, energia ou telefone;

d- Comprovante de aluguel - cépia de recibo ou contrato de aluguel;

e- Comprovante de renda do aluno e da familia pelo qual o mantém:
1) ultimo contra-cheque/holerite ou contrato informal de trabalho ou autodeclaragdo
que informe os rendimentos. Neste Ultimo caso, o documento deverd conter: nome,
idade, profissdo dos dependentes, datado e assinado.
2) copia da declaracdo de Imposto de Renda atualizado ou do contracheque ou
autodeclaracgao;
3) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), das paginas que identifiguem o
trabalhador, o ultimo contrato de trabalho e a préxima pagina em branco. Caso ndo
tenha, fazer uma autodeclaracao de que ndo possui CTPS.
Comprovante de renda do aluno e da familia pelo qual o mantém.

f-  Curriculo Lattes atualizado com documentos comprobatérios (certificados, publicacdes etc.);

g- Redigir declaracdo proépria, devidamente assinada, de existéncia ou de inexisténcia de vinculo



empregaticio.
h- Anexo | e Anexo Il deste edital. O Anexo Il serd avaliado e corrigido pela comissdo de bolsas caso haja

preenchimento incorreto pelo candidato.

4. CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA

Publicacdo do presente edital 02/03/2026

03/03/2026 até as 16:00 horas.
Para e-mail:
bolsas.ppgbsu@ufj.edu.br

Periodo de recurso de impugnacao deste Edital

04/03/2026 a 10/03/2026
Para e-mail:
bolsas.ppgbsu@ufj.edu.br

Inscri¢cdes

Resultado parcial (previsao) 12/03/2026

13/03/2026
Para e-mail:
bolsas.ppgbsu@ufj.edu.br

Data limite para recursos

Resultado Final (previsdo) 16/03/2026

5. DAS AVALIAGOES DOS CANDIDATOS

5.1 A nota final serd calculada da seguinte maneira: (pontuacdo da situagdo socioeconémica (PSE) x 0,3) +
(pontuagdo do Curriculo x 0,7); conforme Anexo | e Il. A pontuacdo da situacdo socioeconOmica serd feita a
partir da proporcionalidade dos pontos obtidos, onde a maior pontuacdo terd a nota 10,0 e as demais terdo
sua nota calculada sobre o percentual de pontuagdo da maior pontuacdo. Serdo consideradas no curriculo,

acGes de 2022-2026.

6. DISPOSICOES FINAIS

- A entrega da documentacdo completa é de responsabilidade do estudante. A falta de qualquer documento
comprobatério implica na eliminacdo do mesmo a concessao de bolsa;

- E de responsabilidade do candidato a prestacdo de informagdes verdadeiras ao processo de sele¢do de
bolsistas. Em caso de denuncias sobre falsas informacdes, o aluno respondera judicialmente em instancias
superiores da UFJ.

- Sendo o numero de bolsas do PPGBSU inferior a demanda, os candidatos ndo contemplados entrardo para o
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cadastro de reserva.

- Para este Edital, ndo hd garantia de estendimento de prazo de concessdo de bolsas, visto que as mesmas
estdo condicionadas a disponibilidade de recursos da instituicao.

- Para discentes que sejam CLASSIFICADOS e CONTEMPLADOS com bolsas FAPEG, deverdo estar atentos aos
prazos especificos do referido edital (https://goias.gov.br/fapeg/wp-
content/uploads/sites/5/2025/12/Edital_Bolsas_Formacao 2026 .pdf)

Comisséo\d\ Bolsas Aconﬁpaﬁhamento
) Discente

Jatai, 02 de marco de 2026



ANEXO |
Tabela de pontuagdo da situagao socioeconémica

Nome do Candidato(a):

CPF: Linha de Pesquisa :

MORADIA

Tipo? alugada (1,0); propria (0,0)

Quantas pessoas moram na casa ? seis ou mais pessoas (1,0); quatro ou cinco
pessoas (0,7); duas ou trés pessoas (0,5); apenas o discente (0,0)

SITUACAO FINANCEIRA DO REQUERENTE

Numero de filhos/dependentes? Mae ou pai solo / ou > cinco dependentes (2,0);
dois-quatro dependentes (1,5); um dependente (1,0); nenhum dependente (0,0)

Paga pensao? sim (1,0); nao (0,0)

Renda do ntcleo familiar? até 3 SM (2,0), 3-5 SM (1,0), acima de 5 SM (0,0)

Valor dos iméveis do nucleo familiar? R$ 0,0 (1,0), até R$ 150.000,00 (0,7);
R$ 150.000,00-500.000,00 (0,5); acima de 500.000,00 (0,0)

Valor dos veiculos do ntcleo familiar? R$ 0,0 (1,0), até R$ 30.000,00 (0,7);
R$ 30.001,00-50.000,00 (0,5); acima de 50.000,00 (0,0)

Meio de transporte? a pé ou bicicleta (1,0); transporte coletivo (0,7); moto (0,5);
carro (0,0)




Nome do Candidato(a):

CPF:

Tabela de pontuagdo do curriculo (2022-2026)

ANEXO 11

Linha de Pesquisa :

Tabela de pontuagdo do Curriculo (2022-2026)

1

Capacitagao e treinamentos

Item

Valor individual

Pagina(s)

Valor
total

Reservado para
comissao de sele¢do

11

Curso de aperfeigopamento concluido - Com
certificado emitido por Instituicio de
Ensino Superior reconhecida pelo

MEC na éarea de Saude, Medicina Veterinaria

ou Biologia (Minimo 180 horas por curso)
(Max. de 2,0 pontos)

1 ponto/curso

1.2

Especializagdo Lato Sensu concluida com
certificado emitido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC na area de
Saude, Medicina Veterindria ou Biologia
(Minimo 360 horas) (Max. 4 pontos)

2 pontos/curso

1.3

Residéncia multiprofissional —Reconhecida
pelo MEC na area de Saude, Medicina
Veterindria ou Biologia (Max. 4 pontos)

4 pontos/curso

1.4

Participagdo em programa de Iniciagdo
cientifica (PIBIC, PIVIC, PIBIT, PROLICEN e
equivalentes) (Max. 6 pontos)

1 pontos/semestre

1.5

Participagdo em programa de educagdo e
extensdo (PET, PROBEC, PROVEC, PIBID e
equivalentes) (Max. 2 pontos)

0,5
ponto/semestre

1.6

Participacdo em Projetos de Pesquisa,
Pesquisa e Extensdo excluindo programas|
oficiais. (Max. 4 pontos)

1 ponto/semestre por
projeto

1.7

Estagio ndo curricular em pesquisa na area
pretendida (Max. 0,5 pontos)

0,1 ponto/50h

1.8

Participagdo em Programa de Monitoria de
Graduacgdo (Max. 2 pontos)

0,5
ponto/semestre

TOTAL

Experiéncia profissional

Item

Valor individual

Pagina(s)

Valor
total

Reservado para
comissao de selecao

2.1

Docéncia em instituicdo de ensino superior
(maximo 4,0 pontos)

2 pontos/ano

2.2

Docéncia em instituicdo de ensino técnico ou
profissionalizante
(maximo 2 pontos)

1 ponto/ano

2.3

Docéncia em instituicdo de ensino médio
ou educagdo basica
(mdximo 1,0 ponto)

0,5 ponto/ano|

TOTAL

Produgao e participacoes

Item

Valor individual

Pagina(s)

Valor
total

Reservado para
comissao de selecao

3.1

Participacdo em Local/regional

0,2




seminarios, palestras, Nacional 0,3
jornadas, congressos e
Encontros académicos Internacional 0,5
e cientificos similares
(Max. 3 pontos)
3.2 | Participagdo em cursos <20 horas 0,2
académicos e
cientl’fNicos de, curta > 20 horas 0,4
duragdo (Max. 2
pontos)
3.3 | Curso cientifico ou < 20 horas| 0,3]
académico ministradg > 20 horas 0,5
(Max. 2 pontos)
3.4 | Organizagdo de evento cientifico (Max. 3 0,5
pontos)
3.5 | Apresentagdo de palestra em instituicdo de 0,3
ensino superior, evento académico ou
cientifico como convidado (Méx. 2 pontos)
3.6 | Resumo publicado em Local/regional 0,3
anais de congresso ou Nacional 0,4
pOster em evento Internacional 0,6
académico ou
cientifico (Max. 3
pontos)
3.7 | Publicagdo de livro cientifico ou académico| 5|
com ISSN
3.8 Publicacdo de capitulo de livro cientifico ou 0,5
académico com ISSN (maximo 1,5 pontos)
3.9 | Participagdo em bancas de monografia, TCC 0,2
ou estdgio curricular (Max. 2 pontos)
TOTAL
4 Artigos publicados ou aceitos em revistas cientificas (Baseado em percentii do CiteScore -
https://www.scopus.com/sources.uri - selecionar a opgdo Title e colocar o nome da revista - obs. Ndo usar tradutor no
navegador porque gera mal funcionamento do site)
Reservado para
Qualis Valor individual Pagina(s) Valor comiss&o de sele¢do
total
4.1 Al (Percentil > 88) 10
4.2 A2 (Percentil entre 75 e 87) 7,5
4.3 A3 (Percentil entre 63 e 74) 6,3
4.4 A4 (Percentil entre 50 e 62) 5,0
4.5 A5 (Percentil entre 38 e 49) 3,8
4.6 A6 (Percentil entre 25 e 37) 2,5
4.7 A7 (Percentil entre 13 e 24) 1,3
4.8 A8 (Percentil entre 1 e 12) 0,6
49 Sem Classificagdo (Max. 0,2 pontos) 0,1

TOTAL

Assinatura do Candidato(a)
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